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AGENDA
• Vorstellung Projekt „Vision 2030“

• Themenvorstellung „Arbeitsgruppe Mobilität
• Vorstellung Organisations – Team (ORGA Mobilität)

• Vorstellung der Teilnehmer der AG Mobiltät
• Vorstellen der Erwartungen / persönliche Zugänge

• Grundinformationen, Fakten, Infos

• Bilden von Teams
• Sammeln von Zielen
• Benennen von Problemen

• Zeitplan für AG / Info - Workshop

• To Do 



Vorstellung der Arbeitsgruppe

Motivation

Ziele



VISION 2030
PROJEKT INFORMATION



ENTSTEHUNG
 Der Ursprung des liegt in der Bewerbung für die NÖ Landesaussstellung 2023 

durch Amstetten – Mauer – Moststrasse.

 Um die Region zukunftsfit zu machen wurde ein umfassendes Projekt angestoßen.

 Finanzierende Projektpartner sind die Moststrasse, die Kleinregionen Ostarrichi-Mostland und

Donau – Ybbsfeld, die Stadtgemeinde Amstetten, das Landesklinikum Mauer und die Remise  

Amstetten / ÖBB Immobilien.

 Operativ durchgeführt wird Vision 2030 vom der LEADER Region Tourismusverband Moststrasse

mit Unterstützung von NÖ Regional Büro Mostviertel.



Ziel des Projektes „Vision2030“ 

 Erstellen eines gemeindeübergreifenden Master – Plans für die Region (Kleinregion Ostarrichi –

Mostland, Kleinregion Donau-Ybbsfeld, Amstetten)

 Aktives Bearbeiten von bestehenden Herausforderungen und Chancen der Region

 Entwickeln von interkommunalen und zukunftsweisenden Projekten.

 Festhalten der Ergebnisse 
 in konkreten Projekten

 In Kleinregionalen Rahmenkonzept (Raumordnungskonzept für die Region durch RU2)



Themen des Projektes
Folgende Themen stehen im Zentrum des Projektes „Vision 2030“

 Gesundheit 

 Mobilität

 Wirtschaft

 Bildung

 Wohnen

 Freiraum



Partner Vision 2030
Folgende Organisationen organisieren und finanzieren das Projekt „Vision 2030“

 Moststrasse

 Stadt Amstetten

 Kleinregion Ostarrichi Mostland

 Kleinregion Donau - Ybbsfeld

 Landesklinikum Mauer

 Remise Amstetten – ÖBB Immobilien



Organisation des Projektes „Vision 2030“
Folgende Arbeitseinheiten werden gebildet

Kernteam: zuständig für strategische Steuerung

Organisations – Teams Aufbereiten und Recherche der Inhalte

Arbeitsgruppen Bearbeiten der Themen und Entwickeln von Projekten



Organisation „Vision 2030“
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Organisation „Vision 2030“
Erläuterung:

KERNTEAM VISION 
2030

Gibt die Themen vor, lenkt strategisch und besteht aus

-> LEADER Region TV Moststrasse
-> Stadt Amstetten
-> Sprecher Kleinregion Ostarrichi Mostland
-> Sprecher Kleinregion Donau Ybbsfeld
-> LK Mauer / Landeskliniken Holding
-> Remise Amstetten / ÖBB Immobilien
-> NÖ Regional



Organisation „Vision 2030“
Erläuterung:

-> es gibt 6 Organisations – Teams. Je eins pro Arbeitsgruppe / Thema

-> Organisieren Daten, Information, vernetzen..

-> bestehen aus 4 bis 8 Personen

-> leisten notwendige Arbeiten für die Arbeitsgruppen

-> es gibt je Thema = Arbeitsgruppe 1 Orga –Team

-> besteht aus Moststrasse / NÖ Regional / Stadt Amstetten / LK Mauer /zusätzlichen Experten

ORGA TEAMs



Arbeitsgruppe „Vision 2030“
Erläuterung:

-> es gibt 6 Arbeitsgruppen. Je eine pro Thema

-> bestehen aus rund 25 Personen

-> haben mindestens 5 Workshops = Arbeitssitzungen zu 3 bis 4 Stunden.

-> nehmen an einem Info – Workshop teil.

-> suchen innovative Lösungen / Kooperationsmodelle für die Region

-> entwickeln themenspezifische Projekte 

Arbeitsgruppe 
Mobilität



Zeitplan „Vision 2030“ - Arbeitsgruppen
Mai / Juni 2018: Arbeitsgruppentermin

September 2018 Arbeitsgruppentermin

Oktober 2018 Info – Workshop

November 2018 Arbeitsgruppentermin

Jänner / Feb 2019 Arbeitsgruppentermin

März / April 2019 Arbeitsgruppentermin

Mai / Juni 2019 Zeitpuffer für zusätzliche Treffen



Zusammensetzung - Arbeitsgruppen
-> jede Gemeinde kann / soll einen/zwei Vertreter für jede Arbeitsgruppe nominieren.

der Vertreter kann aus dem Gemeinderat kommen oder aus Wirtschaft / Vereinen

der Vertreter soll inhaltlich mit dem Bürgermeister / Gemeinderat abgestimmt sein

-> die Teilnehmer sollen Interesse / Kenntnis des Fachbereichs / Engagement mitbringen

-> das Kernteam kann Vertreter für die Arbeitsgruppen nominieren.

-> die Teilnehmer sollen an allen Sitzungen teilnehmen können

-> die Teilnehmer müssen konkrete und umsetzbare Projekte für ihre Themen entwickeln



Zeitplan - Arbeitsgruppen
Wann finden die Arbeitsgruppen statt:

* Abends ab 18.30 Uhr bis 22.00 Uhr in der Region

* Freitag nachmittags / abends oder Samstag nach Vereinbarung

Anwesenheit:

* Arbeitsgruppen – Mitglieder sollten immer anwesend sein können.

Zeitaufwand:

* 5 Arbeitsgruppen – Termine (mindestens)

* 1 Info – Workshop

* Zeit um sich mit zur Verfügung gestellten Informationen zu beschäftigen (Daten, Studien, Informationen aller Art)



Arbeitsgruppe „Gesundheit“
Folgende Themen werden von der Arbeitsgruppe für die gesamte Region bearbeitet:

 Pflege (Flächendeckende Versorgung der Region,…)

 Hausärzte / Primärversorgung

 Digitale Systeme (Unterstützung bei Vorsorge, Gamification, Sport & Fitness,…)

 Schulprojekte (zu besserer Ernährung, Bewegung, Fitness, Prophylaxe,….)



Arbeitsgruppe „Wohnen“
Folgende Themen werden von der Arbeitsgruppe für die gesamte Region bearbeitet:

 Wohnformen (Neue Wohnformen, Co-Housing, Generationen-Wohnen, …)

 Hochwertiges Wohnen im Zentrum

 Ortskern & Zersiedelung 

 Energie (Autarkie, Katastrophen – Resilienz, ….)

 Grätzelbildung (Soziale Durchmischung, Genossenschaftsmodelle, Einfluss der Gemeinden,…)



Arbeitsgruppe „Wirtschaft“
Folgende Themen werden von der Arbeitsgruppe für die gesamte Region bearbeitet:

 Potentiale (Standortfaktoren erheben, Standort – Marketing, …)

 Infrastruktur (Verkehrsnetze, gemeinsame Gewerbe und Industriegebiete, Breitbandnetze,…)

 Hubs für Innovation & Digitalisierung 

 Fachkräfte (Ressourcen, Mangel, Ursachen,…)

 Bargeldlose Region  (Testregion, Anforderungen,…)

 Ortszentren (Erhalte der Handelsflächen in den Zentren,…)

 Brownfield Management (Leerstand Gewerbe und Industrie,….)

 Weiche Standortfaktoren (Kinderbetreuung, Bildung, Freizeit,….)



Arbeitsgruppe „Freiraum“

Folgende Themen werden von der Arbeitsgruppe für die gesamte Region bearbeitet:

 Wohnnaher Freiraum und Naherholungsgebiet

 Freiraum – öffentlicher Raum (Flexible Nutzungen,…)

 Nutzungskonflikte (Konflikte entschärfen, Jäger, Radler, Wanderer, Kinder, …)

 Klimawandel (Gestaltung des öffentlichen Raums / Hitzeperioden / Starkregen / Versiegelung /…)



Arbeitsgruppe „Bildung“
Folgende Themen werden von der Arbeitsgruppe für die gesamte Region bearbeitet:

 Bildungsbedarf (Status erheben,  Entwicklungen….)

 Schule der Zukunft (neue Schulformen, Schulzentren, neue Lehrformen, …)

 Lehre mit Mature (Modulare Bildungssysteme,….)

 Geburten – Pensionen 

 Schulformen (Htl,  Tertiäre Bildung, welche Schulformen bilden für die Arbeitgeber der Region aus?

 Erwachsenen – Bildung (Lebenslanges Lernen, BFI, WIFI,….)

 Talente Schmiede (Projekte für Kigas und Schulen, Programmieren, Technik, Kreativität,…)



Arbeitsgruppe „Mobilität“
Folgende Themen werden von der Arbeitsgruppe für die gesamte Region bearbeitet:

 Radfahren (Alltag, Beruf, Einkaufen, Radlgrundnetz, E-Bike, Ladestationen,….)

 Fußgänger (Freie Bewegungsflächen, Zentren, Sicherheit, barrierefrei, für Kinder, für Senioren,…)

 Zugänglichkeit (Beschilderung, Leichte Sprache, Erreichbarkeit, barrierefrei,…)

 Mobilitätsbedarf Schulen (Buspläne, Zugpläne, autofreie Bereiche, Parkplätze, Fußwege für Kinder,…)

 Parken (Bedarf für 2030, Potentiale, Parkraum – Bewirtschaftung, …)

 ÖFFIS (Verbindungen in der Region, Knotenpunkte Schulen, Großbetriebe,…)

 Wirtschaft & Mobilität (Anforderungen an Schwerverkehr, Anbindung an Bahn / Autobahn,…)



Ergebnisse Vision 2030
• In jeder  Arbeitsgruppe werden Entwicklungsziele definiert: Wie soll die Region 2030 aussehen / funktionieren

• Jede Arbeitsgruppe plant 1 bis 3 umsetzbare Projekte und nennt auch Personen, die mit der Umsetzung befasst 
werden.

• Die Entwicklungsziele und Projekte sind Zukunftsthemen für LEADER Moststrasse und NÖ Regional

• Die Ergebnisse der Arbeitsgruppen = Entwicklungsziele sind Basis für die regionale Raumplanung (Kleinregionales 
Rahmenkonzept) 

• Die Bevölkerung wird laufend über die Ziele und Projekte und deren Umsetzungsgrad informiert. 

• Informationen zu den Arbeitsgruppen und zur Vision werden ausschließlich über das Kernteam veröffentlicht!



Vorstellung KERNTEAM Vision 2030
LAbg. Bgm. Michaela Hinterholzer Moststrasse & Sprecherin KR Ostarrichi Mostland

Bgm. Ursula Puchebner Stadt Amstetten

Bgm. Johannes Pressl Sprecher KR Donau Ybbsfeld

Andreas Krauter Regionalmanager  NÖ Landeskliniken / LK Mauer

Günther Sterlike Remise Amstetten / ÖBB Immobilien



AG Mobilität - Plan
• Arbeitsmeeting 1 Themensichtung, Brainstorming, Clustern

• Arbeitsmeeting 2 Themenkonkretisierung, Aus Clustern werden Themen und Projekte,
Formulierung, Zielvorschläge,Priorisierung der Themen

• Arbeitsmeeting 3 Definition von Projekten (kurz-, mittel-, langfristig). Definition 
von Projekten für die Gesamtregion und Teilregionen

• Impulsvortrag Experten – Information zu den Arbeitsgruppen – Themen

• Arbeitsmeeting 4 Konkretisierung der Projekte. Erstellen von groben 
Projektplänen, Definition von Partnern, Festlegung von AG – Mitgliedern, 
die sich künftig mit der Umsetzung des Projektes beschäftigen

• Arbeitsmeeting 5 Fertigstellung der Projektpläne und der Zieldefinitionen für 2030



Die  Themen für die Arbeitsgruppe „MOBILITÄT“

THEMA 1:  

RADFAHREN

• Radlgrundnetz schnell umsetzen
• Alltagsradeln 
• Einkaufsradeln
• Fahrrad – Abstellplätze
• Sicherheit für Fahrräder & E-Bikes
• Ladestationen für E-Bikes



Die  Themen für die Arbeitsgruppe „MOBILITÄT“

THEMA 2:  

ZU FUSS GEHEN

• Freie Bewegungsflächen
• Kurze Wege in Zentren
• Sicherheit am Weg
• Flächen für Fußgänger einplanen und 

frei halten
• Generationenthema: Kinder bis 

Senioren



Die  Themen für die Arbeitsgruppe „MOBILITÄT“

THEMA 3:  

ZUGÄNGLICHKEIT

• Barrierefreiheit
• Rücksicht auf alle Beeinträchtigungen (Sehen, 

Hören, Bewegung)
• Klare und verständliche Beschilderungen
• Einfache Sprache
• Räumliche Erreichbarkeit für Kinder und 

Senioren und…



Die  Themen für die Arbeitsgruppe „MOBILITÄT“

THEMA 4:  

Mobilitätsbedarf Schulen

• Buspläne
• Zugpläne
• Parkplätze
• Fußwege für Kinder
• Autofreie Bereiche bei Schulen



Die  Themen für die Arbeitsgruppe „MOBILITÄT“

THEMA 5:  

Parken

• Potentiale
• Bedarf
• Was wird 2030 notwendig sein
• Welche Veränderungen werden kommen



Die  Themen für die Arbeitsgruppe „MOBILITÄT“

THEMA 6:  

ÖFFIS – Verbindungen in der Region

• Verbindungen zu Knotenpunkten
• Verbindungen zu Schulen
• Verbindungen zu großen Betrieben



Die  Themen für die Arbeitsgruppe „MOBILITÄT“

THEMA 7:  

Wirtschaft & Mobilität

• Anforderungen Transport / 
Schwerverkehr

• Logistik / Anlieferung
• Anbindung an Bahn
• Anbindung an Autobahn



Trends, Infos, Entwicklungen
Welche Entwicklungen haben Auswirkungen auf die Mobilität?

 Urbanisierung



Trends, Infos, Entwicklungen
Welche Entwicklungen haben Auswirkungen auf die Mobilität?

 Demographischer Wandel



Trends, Infos, Entwicklungen
Welche Entwicklungen haben Auswirkungen auf die Mobilität?

 Digitalisierung



Trends, Infos, Entwicklungen
Welche Entwicklungen haben Auswirkungen auf die Mobilität?

 Klimawandel



Trends, Infos, Entwicklungen
Die Mobilitätsgesellschaft von morgen:

• Mobilität & Arbeit verschmelzen
• Digitale Services bestimmen die Art & Weise der Mobilität
• Sharing wird zum bestimmenden Funktionsprinzip der Mobilität
• Mobilität wird autonomer und sicherer
• Pendlermobilität wird steigen
• Verbindungen aus Vorstädten und ländlichen Raum in Zentrum sind wichtig
• Ansteigen von Rad- und E-Bike / E-Roller Mobilität für Distanzen bis 15 km

(Quelle:ADAC / Zukunftsinstitut) 



Aufgabe: Herausforderungen & Visionen

* Bilden von 3 Arbeitsgruppen

* Arbeitsgruppen finden für alle 7 AG – Themen

◦ * Herausforderungen, Probleme aus dem eigenen Arbeits- Wohn- und Lebensumfeld, Ungelöstes,…

◦ * Visionen für 2030: wie soll die Region im optimalen Fall funktionieren. Welche visionären Konzepte sind auch für künftige 

Generationen sinnvoll und gut.



Aufgabe: Clustern & Zusammenführen

* Problemdefinitionen und Herausforderungen werden gemeinsam geclustert

* Visionen für 2030 werden geclustert



Fahrplan & To Do für Arbeitsgruppe

•Präsentation und Fotos kommen per e-mail und als download auf www.gockl.at

• Zahlreiche Informationen, Studien und Infos zur regionalen Mobilitätsthemen kommen per e-mail und 
als download auf www.gockl.at

TO DO

•Info an Bürgermeister, Gemeinderat und Interessierte weiterleiten

• Inhaltliche Abstimmung 

• Beschäftigung mit den Themen und den Unterlagen

http://www.gockl.at/
http://www.gockl.at/


Nächster Termin

Dienstag 12. Juni 2018

18:30 Uhr

Ort: wird noch bekannt gegeben



Ansprechpartner

Peter Brandstetter

LEADER Region TV Moststrasse

M: peter.brandstetter@moststrasse.at
T: 0680 32 46 104

mailto:Peter.brandstetter@moststrasse.at

